EDUCACION o

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL CDEEMN-NAYARIT

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0051/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT
Y EL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN
Y QUE SE INTEGRA POR:

CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022

Aportacifn de Aportacién de
INCREMENTO SALARIAL 2022 LA SEP EL GOBIERNO DEL ESTADO TOTAL

3.5% + 1.0% Incremento
Salarial 173.267.00 43,316.00 216,583.00

1.8% Incramente en =

Prestaciones )

Compensacion por Actuacién y

Productividad CAP 3,275.00 §19.00 4,098.00
Eficiencia en el Trabajo ET 2,834.00 708.00 3,542.00
Apoyo a la Superacién
Académica ASA 1,638.00 411.00 2,050.00
SUMA 181,019.00 45,254.00 226,273.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CENTRO DE DESARROLLO ECONO
NAYAR ZONA ECONOMICA 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACIGN SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE NAYARIT Y EL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR

CENTRO DE DESARROLLO ECONGMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBREROC DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
cadigo benominacién g e e Mo oo, | G Costo
Mensual
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 ] 1 784.75| 78475 £,633.00:
- DIRECTIVOS - 1 5,633.00;
CF12027 | INGENIERQ EN SISTEMAS z 16 1 573 50 57350 8,308.00
CF21850  RESPONSABLE DE LABORATORKY TECNICO 2 16 1 573.50, 57350 5,308.00
CFas16  TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 1 506.28" 506.25 5,569.00
CFaapss  TECMICO 2 08 2 3B5.55 77110 B,452.00
§14201  ENCARGADO DE ORDEN 2 o8 1 367.18, 387.15 4,039.00
CF34279  SECRETARIA DE DIREGTOR DE PLANTEL 2 08 1 367,15, 36715 4,039.00
S14003 VIGILANTE 2 04 2 301,30 BU2.60 6,629.00
ADBDOS TAQUIMECANOGRAFA 2 04 1 301.30, 301.30 3,314.00
CF18049  AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 ] 1 287.75' 287.75 3,165.00
ADMINISTRATIVO 1 47,853.00
EHBEt?  PROFESORCBI 2 -] 18.50 1,776.00 19,536.00
HORAS DOCENTES 96 19,536.00
HBE1 PROFESOR CB 1 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA, 2 33 1850 610.50 6,715.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 33 6,715.00
EH4625  PROFESOR ASOCIADO "B"1/2T 2 3 408.10 1,224.30 13,467.00
EH4725  PROFESOR ASOCIADO 8" 314 T 2 7 §12.15 4,285.05 47,136.00
PLAZAS DOCENTES 10 60,603.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS 22 129 143,340.00§
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTVO  ATM o o HORAS | (1,
ADICIONALES
Sueldo Base 8,633.00 47.853.00 60,603.00 19.536.00 6,715.00 143,340.00
Prima Vacacional 576.00 3,194 00 4,041.00 1.302.00 447.00 9,559.00
ISR Prima Vacacional 115.00 640,00 808.00 26000 85.00 1,912.00
Aguinakdo £58.00 5.319.00 6.733.00 2.171.00 747.00 15,929.00
ISR Aguinalde 162.00 1,065 00 1,346.00 43400 150.00 3,187.00
Seguridad Social 1,134.00 5,282 00 7.966.00 2,568.00 8B2.00; 18,842.00
Subcuenta de vivienda 431.00 2,382.00° 3,030.00 877.00 335.00; 7,165.00
Sisterna de Ahorro para el Retiro 173.00 458 00 1,212.00 330 00 134.00: 2,868.00
Seguro [nstitucional ( NS ) 813.00 4,030.00 332.00, 444 06
Ajuste a Calendaria sss.oo; 841.00 271.00, 23.00"
Est. por Puntualidad y Asistencia 996.00, 1,263 .00 407.00 139.00;
Econdmicos No Disfrutados 798.00° 758.00 24400 83.00
Descanso Cbligatorio { Festivos ) 267.00. 337 .00 10900 37.00;
Eficiencia en el Trabajo 3.542.00] : d
Apuyo ala Superacitn Académica 1,279.00 §74.00, 197,06 2,050.00
Compensacién por Actuacion y Productividad 2,751 00 1,002.00 344.00 4,098.00
Total de Estimulos Directivos (Por Tabulador} 4,183.00 4,183.00
TOTAL 16,395.00 74,796.00 93,998.00. 30,578.00 10,5086.00 226,273.00
APORTAGION FEDERAL [80.0% 13,116.00 58,837.00 75,199.00 24,463.00 8,405.00 181,019.00
APORTACION ESTATAL (200%) 3,279.00 14,959.00 18,759.00 5,115.00 2,10%.00 45,254.00
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Secretaria de Educacion Pablica

EDUCACION

ke 3

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

EMNGOBIERNO DEL ESTALTD

Por: "LA SEP"

Juah PAblo Arroyo Ortiz Dr. Miguel Angk o Sintép
Subsecretario 0§ Educacion Media Superior Gobernador Cons *- Bl Bgtads de Nayarit
b D‘ﬁ C - /
Dapiel Hernsdez Gonzaez — Lic. Juan Antonio Echéaggray Becerra
Coordinador Sectorial de Planeacion y Administracién Secretario Gerieral dggGobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior //
“’I
/ ‘f

/ ! Ldpez Ruelas

Mtro. en F. Jy
Secretario de/Adminis{racion y Finanzas

Por: "EL CDEEMN"

Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0051/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NAYARIT, ¥ EL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR, DE FECHA 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2022
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